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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Gminne Przedszkole Marzen i Talentow w Dobroszycach, zwanej dalej ,,przedszkolem”,
jest publicznym przedszkolem wielooddzialowym z oddziatem integracyjnym oraz
oddziatem umiejscowionym w budynku przy ul. Wiosennej 11, prowadzacym zajecia z
zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, dzialajacym w

szczeg6lnosci na podstawie :

Siedzibg przedszkola jest budynek w Dobroszycach przy ul. Nowosiedlickiej 1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa w §
1 ust. 1;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola
Marzen i Talentéw w Dobroszycach;

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka przedszkola;

5) rodzicach, nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych.

§2

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Dobroszyce, ktora uchwatg nr 37/ 96 z dnia
09.12.1996r. nadata mu Akt Zatozycielski ustalajac organizacje pracy. Nazwa przedszkola

nadana w Akcie Zatozycielskim;
PRZEDSZKOLE GMINNE
W DOBROSZYCACH
ul. 3 Maja 20

56-410 w Dobroszycach



Obecna siedziba przedszkola - ul. Nowosiedlicka 1.

Aktualnie uzywana jest nazwa:
GMINNE PRZEDSZKOLE MARZEN I TALENTOW
W DOBROSZYCACH
ul. Nowosiedlicka 1, 56-410 Dobroszyce

Organem prowadzacym jest Gmina Dobroszyce z siedzibg Urzad Gminy Dobroszyce
ul. Rynek 16, 56 — 410 Dobroszyce.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty z siedzibg:
Kuratorium O$wiaty w Wroctawiu, ul. Plac Powstancoéw Warszawy 1, 50 — 153 Wroctaw.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktoéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Gminy Dobroszyce, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Dobroszyce.

§3

Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

Obstuge finansowa i1 ksiegowa Przedszkola Gminnego w Dobroszycach prowadzi

Centrum Ustug Wsp6lnych w Dobroszycach.
Przedszkole uzywa pieczgci nagtowkowej o tresci:
GMINNE PRZEDSZKOLE MARZEN I TALENTOW
W DOBROSZYCACH
56-410 Dobroszyce ul. Nowosiedlicka 1

Tel. 71 757-08-20 NIP 911-19-90-134 Reg 021386021

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno§¢ w formie papierowe;j
1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odregbnymi przepisami.

Budynek przedszkola jest obiektem monitorowanym. Posiada kamery na
zewnatrz i wewnatrz budynku.

§ 4

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.15 do 17.00 z wyjatkiem dni
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10.

I1.

12.

13.

ustawowo wolnych od pracy i przerwy wakacyjnej okreslonej w arkuszu
organizacyjnym. Wyznacza si¢ godzing 8.30 jako godzing do ktorej dziecko powinno
najpozniej by¢ przyprowadzane do przedszkola.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pie¢ godzin
dziennie.

W przedszkolu czas realizacji godzin bezplatnych jest ustalony przez organ
prowadzacy, nie krotszy niz pie¢ godzin dziennie.

Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami na
realizacje zaje¢ bezptatnych.

Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31
sierpnia roku nastgpnego.

W okresie wakacji Przedszkole jest czasowo zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej
(sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat. Oddzial obejmuje
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale og6lnodostepnym nie moze przekroczy¢ 25.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej

placowki.

§5

Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajagcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez
organ prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie o$wiaty, jak rowniez
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10.

oplaty za korzystanie positkow. Czas realizacji podstawy programowe;j tj. od godziny
8.00 do 13.00 jest bezptatny. Wysokos$¢ optaty za kazda dodatkowa godzing ponad
minimalne 5 bezplatnych godzin nie moze by¢ wyzsza od 1 zt.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie
dziecku opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola w umowie cywilno
prawne;.

Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego, dwoéch lub trzech
positkdéw, wnoszac ogolnie obowigzujaca opfate.

Koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 procentach w zalezno$ci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesigcznym platnym z dolu. W przypadku
liczby dzieci mniejszej niz 10, rodzice beda zwolnieni z oplaty zywieniowej, beda
mogli zaopatrzy¢ dziecko we wilasny positek.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdOw nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikéw i1 kosztow utrzymania stotowki.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykutéw zywieniowych, z uwzglgdnieniem norm
zywieniowych.

Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem i rodzicami na pierwszym zebraniu ogdlnym.

Wszelkie zmiany optaty w ciggu roku za wyzywienie okresla Dyrektor Przedszkola

w porozumieniu z Rada Rodzicow w formie komunikatu, z miesiecznym
wyprzedzeniem. Jednak zmiana kwoty optaty wyzywieniowej nie moze nastapic

z dniem pierwszego kolejnego miesigca.

Wysoko$¢ 1 zasady wnoszenia optat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke ustala si¢ zgodnie

z obowigzujaca uchwala Rady Gminy Dobroszyce w sprawie okre§lenia czasu
bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za §wiadczenia udzielane przez
przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobroszyce.

Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za $wiadczenia wykraczajace
ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz za
positki, reguluje (umowa cywilnoprawna) porozumienie przedszkolne zawierane
miedzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola, a rodzicami
dziecka.



I1.

12.

13.

14.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng wystepuje do Osrodka Pomocy Spotecznej o catkowite lub czgsciowe
sfinansowanie odptatnosci za $wiadczenia w przedszkolu (w szczegdlnych
wypadkach).

Terminy 1 sposoby wnoszenia optat za przedszkole:

Optate za Swiadczenie ustlug przekraczajacych 5 godzin bezplatnego nauczania,
wychowania 1 opieki oraz optaty za wyzywienie rodzic dokonuje w terminie - do 10
dnia nastepnego miesigca;

Oplaty dokona¢ mozna w terminie 2-10 kazdego miesigca na wskazane konto;

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola,

przedszkole nalicza ustawowe odsetki;
zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje
rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu;

rozwigzanie umowy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego;
rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wplaty do przedszkola
w przypadku dokonania optat po terminie, do konca kazdego miesigca.

W przedszkolu  funkcjonuje  elektroniczny  system  ewidencjonowania
obecnosci dzieci. Szczegdlowe zasady korzystania z systemu przez rodzicow i
opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola stanowi Regulamin
dzialania elektronicznego systemu rejestracji godzin pobytu dziecka w Gminnym
Przedszkolu Marzen i Talentow w Dobroszycach.

§6

. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez

dzieci 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym,

sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia,

uroczystosci, imprez otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje

dyrektor.

Dyrektor nie ponosi odpowiedzialno$ci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez

rodzicow wizerunkdéw dzieci lub innych oséb uczestniczacych w wydarzeniu, o ktérym

mowa w ust. 1.



1.

1.

ROZDZIAL 11
NAZWAITYP PRZEDSZKOLA
§7

Gminne Przedszkole Marzen i Talentow w Dobroszycach zwane dalej przedszkolem jest
placéwka publiczng, prowadzong przez jednostke samorzadu terytorialnego.

Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace co najmniej podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ulicy Nowosiedlickiej 1
w Dobroszycach, przedszkole posiada réwniez oddziat w budynku przy ulicy Wiosennej
11, bedacych wiasnoscig Gminy Dobroszyce.

ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
§8

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.



4,

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zatozong zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo o§wiatowe oraz zatrudniajgcg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 3,

[S—

kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzgzone, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w os$rodku rewalidacyjno-
wychowawczym.

§9

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. w przypadku dziecka, o ktérym mowa

w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

Niespetnianie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 4, podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnienie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy rozumie¢

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % - dni
zaje¢ w przedszkolu,

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.



7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

8. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4, oraz realizacji
prawa, o ktorym mowa w ust. 6, jest zadaniem wtasnym gminy.

§ 10

l. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli
dziecko:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe
oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowe;j, jest zwolnione
z obowiazku, o ktérym mowa w art. 31 pkt 4 ust.4 w ustawie Prawo o$wiatowe.

4. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o
jeden rok szkolny.

5. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego,

w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo
oSwiatowe oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.



7. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 4, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§11

. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznego przedszkola, do ktorego dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speitnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo o$wiatowe, poza
przedszkolem.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) przedszkole, do ktorego dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa,
w ktorym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,

. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 12

Cele 1 zadania przedszkola

Cele 1 zadania przedszkola wynikaja z przepisOw prawa, w szczeg6lnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowe;,
etnicznej 1 religijne;j.

Celem przedszkola jest wsparcie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie

z wrodzonym potencjatlem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania, i nauczania-uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzace;j
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do prawdy, dobra, i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzatos¢
do podj¢cia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opiekg wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatah wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwia im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina,
grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnos$ci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;
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2) dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnos$ci, o ktérych
mowa
w przepisach odrgbnych oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do poslugiwania
si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Zatozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastepnie bardziej
skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka.
Wielokierunkowy rozwo6j umozliwia wielokierunkowa aktywno$¢ poznawcza dziecka,
efektem czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwdj dziecka i
jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem nauczyciela jest
organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnos$ci badawczej, wspieranie 1 stymulowanie
rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci
edukacyjne;.

Osiagniecia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sa w odniesieniu do
czterech obszarow rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.

ROZDZIAL 1V

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych

w przepisach odrgbnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka

1 czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika

w szczegblnosci:

1) zniepelosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania 1 emocji;

ze szczegoOlnych uzdolnien;
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica;

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

dziecka;

rodzicow dziecka,;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzie¢mi;

pielegniarki lub higienistki przedszkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy §wietlicy, o ktorych
mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, i innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, woéwczas dyrektor
przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka bedzie mogt wystapi¢ do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie poglgbionej diagnozy specjalistycznej problemu dziecka
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajgcia
logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 4. Zajgcia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci prowadza dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistdw o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

)

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne],
wspoOlpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wymiarze
godzin,

w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, okre$lanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu

prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong

analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista

niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym

dyrektora przedszkola.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w tym:

-rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki oraz dostepnosci (wedlug
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2)
3)
4)

5)
6)

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami),

-prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

-rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

-okres$lanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, nauczycielom, rodzicom;
Wspotpraca z innymi podmiotami, m. in. z Poradniami Psychologiczno —
Pedagogicznymi;

Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

24, Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcoOw grup wychowawczych 1 innych specjalisttw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych, psychofizycznych i
edukacyjnych przedszkolakow 1 udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

25.  Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 pozaprzedszkolnym dzieci;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno
-pedagogiczne;.

§ 14

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywac¢ w typowej grupie dzieci w grupie integracyjne;j.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okre§lonym schorzeniem.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia,

okreslajg odrgbne przepisy.

Dla dzieci uczgszcezajacych do Przedszkola organizowane sg zajecia rewalidacyjne, w celu

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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Przedszkole organizuje Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dzieci — zgodnie z Procedura

Organizowania Wczesnego Wspomagania Rozwoju. Ma ono na celu pobudzenie

psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.

Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powolywany przez dyrektora

przedszkola. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy

z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) 1inni specjalisci.

Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego

wspomagania.

Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.
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ROZDZIAL V

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§15

1. Warunki 1 sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajgcia kierowane, jak i czas
spozywania positkoOw, czas przeznaczony na odpoczynek 1 charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa;

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢

z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec
na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w
kazdej grupie wieckowej;

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdb naturalny s3 zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie

z fizjologia 1 natura pojawiania si¢ tychze procesow;

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabaweg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i
jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia mie¢sniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o
charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie
uczy si¢ czynnosci zlozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki
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5)

6)

7)

8)

9)

czytania
1 pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizuja przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcajac do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku moga
rozpocza¢ nauke w szkole;

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu;

Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i1 spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role¢ poznawania
wielozmyslowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatlosci szkolnej maja
zaj¢cia rytmiki, ktore powinny by¢é prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczeh zapobiegajacych wadom
postawy;

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢

wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w
roznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i
zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zajeé
rymowanek, prostych wierszykdéw, piosenek oraz materiatlow audiowizualnych w
jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z dzie¢mi powinien wykorzystaé
naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzyé lub
zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac
wyboru jezyka obcego nowozytnego, do poslugiwania si¢, ktorym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
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przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w
szkotach podstawowych na terenie danej gminy;

11) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych 1 czasowych kacikow
zainteresowan. Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowana
tematyka, $wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola;

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia witasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde
dziecko miato mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych;

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu s3a odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. 14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow
(kulturalne, spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami),
a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne
produktow), a nawet ich komponowania;

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzagdkowych np. po 1 przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

ROZDZIAL VI

SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§16

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli 1 uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od
realizowanych w przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem
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do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

3. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy
rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawag programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na
wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

6. Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii,
taneczne z logopeda, z pedagogiem i inne powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

0. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.
10.  Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do

mozliwos$ci rozwojowych dzieci.
11.  Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

12.  Dzieci nieuczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania
zapewniong opieke nauczyciela.

ROZDZIAL VII

ZADANIA ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM
§17
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10.

I1.

12.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy

1 wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp i1 ppoz.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu

w godzinach okreslonych harmonogramem.

Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi

z danego oddziatu pelnia nauczyciele z innych oddzialow, do ktérych przyprowadzono
dzieci, wg biezacego harmonogramu pracy, ktory szczegétowo opisuje sposob petienia
opieki nad dzie¢mi przez nauczycieli w ukladzie tygodniowym.

W sytuacjach zmiany statego planu dnia ( typu wycieczki, wyj$cia, spacery), opiek¢ nad
grupami majg nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora karta wycieczki.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow i wycieczek z okresleniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem
spacerow i wycieczek Przedszkolu Gminnym w Dobroszycach.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajg¢cia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow

odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwos$ci. Od pierwszych dni

pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracajag z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu

podopiecznych w kolumne¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie

dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych, bezposrednia opieke ma nauczyciel prowadzacy zajecia

dodatkowe 1 ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sg do przestrzegania procedur w zakresie

bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

Rodzicoéw zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w

przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikoéw przedszkola.

Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu i
poza nim.

Przedszkole pomaga w zawarciu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, jedynie wynikajace z
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedzial si¢ o
wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé¢ pomoc lekarsky. Nastepnie
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicéw lub
prawnych opiekunéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

Szczegotowe zasady postgpowania w razie wypadku w przedszkolu okresla Procedura

postepowania w razie wypadku w Przedszkolu Gminnym w Dobroszycach.

§ 18

. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych

dzieci i personelu.

W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych oséb z placowki,
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.

. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione

zostaja niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

. Szczegbtowe zasady udzielania pomocy dzieciom w razie wypadku okre$la stosowna

procedura zawarta w strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i rodzicow Przedszkola Gminnego w Dobroszycach.

. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw chyba, ze rodzice przedstawig

zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegow
pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze
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10.

wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz z informacja przekazang
dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych
czynno$ci pielegniarskich.

Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawié
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolnos$¢ dziecka do pobytu
w przedszkolu.

§ 19
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice dziecka s3 odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

Osoba odbierajagca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu. W przypadku
zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznione;,
ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie oddane
pod jej opieke.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko pod drzwi przedszkola i odda¢ pod opicke
osoby dyzurujace;.

Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg zawarte w umowie
zawartej migedzy rodzicami a przedszkolem.

Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom/opiekunom
prawnym i innym osobom upowaznionym na pi§mie przez rodzicoOw, przez inne osoby
doroste upowaznione na pismie przez rodzicow dziecka wg okreslonego wzoru, ktore
znajduje si¢ w umowie oraz procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ rodzic zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt
wychowawcy grupy lub nauczycielowi pelnigcemu opieke nad jego dzieckiem.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel lub pomoc nauczyciela przekazuje
dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

26



I1.

12.
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W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura przyprowadzania i odbierania dzieci obowigzujaca

w przedszkolu.

Szczegbtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola reguluje
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci obowigzujgca w Gminnym Przedszkolu

Marzen i Talentow w Dobroszycach.

ROZDZIAL VIII
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE
§ 20
Organami Przedszkola sg dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dzialalnos$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Dzialajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§21

. Dyrektor przedszkola, w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodny z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod 1 wymierzania kar;
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, np.

a) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

b) tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli w zalezno$ci
od potrzeb wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych
lub innych uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje;

9) wspoldziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej szkoty lub placéwki,
podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, i innymi przedszkolami,
szkotami placowkami, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie placéwki. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaly rady pedagogiczne;.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki.

. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami oraz organem prowadzacym i nadzorujagcym przedszkole.

. W przedszkolu nie zostato powotane stanowisko wicedyrektora. Obowiazki dyrektora
W czasie jego nieobecnosci petni wskazany przez dyrektora nauczyciel.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje inny nauczyciel przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§22

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresie (potrocze) po zakonczeniu rocznych zaje¢ rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke albo, co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
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8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicoOw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

6) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;
7) uchwalenie regulaminu rady pedagogicznej 1 jego zmian;
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, projekt
planu finansowego placowki;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
3) programy wychowania przedszkolnego;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§23

1. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

placéwke oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian
1 przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;.
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. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

. W przypadku okre§lonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cig glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dziecka lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 24
W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

W skiad rad rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych, do rady rodzicow placowki;

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw placoéwki, organu
prowadzacego placoéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placéwki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placowki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

9. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

§25

Wspoltdziatanie organdw przedszkola

1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji

okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.

2. Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa os$wiatowego i1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli, strony

internetowej, korespondencj¢ i inne.

3. Koordynatorem wspoéldzialania poszczego6lnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

4. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.
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§ 26

Zasady rozwigzywania Sporow

1. Organem wtlasciwym do rozwigzywania sporé6w migdzy organami przedszkola jest
dyrektor.

2. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
1 mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

3. W przypadku zaistnienia sporow pomig¢dzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech cztonkow rady pedagogiczne;;

2) trzech cztonkéw rady rodzicow;

3) dyrektor, pelniacy funkcje przewodniczacego tej komis;ji.
4. Komisja podejmuje decyzj¢ w trybie glosowania.

5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wilasciwych organdéw (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§27

1. Organizacje pracy poszczegolnych oddzialoéw przedszkola okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo
o$wiatowe. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktérym mowa
w art. 110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o
ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
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1) liczb¢ oddzialow; liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zajec jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zaj¢cia sg w przedszkolu prowadzone;

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) liczbe pracownikow ogodlem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 28

. W budynku przedszkola przy ulicy Nowosiedlickiej 1- miesci si¢ 10 oddziatow w tym
jeden oddziat integracyjny, w budynku przy ulicy Wiosennej 11- miesci si¢ jeden oddzial.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25, istnieje mozliwo$¢
zwigkszenia limitu, ale musi to wynika¢ z odrgbnych przepisoéw.

Oddziatl przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
mig¢dzyswiatecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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10.

I1.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania zajec

dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

-z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut

- z dzie¢mi w wieku 5- lat okolo 30 minut

Do realizacji celow przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto teren

przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

Organ prowadzacy przedszkole, sprawujacy bezposredni nadzor nad przedszkolem,

powinien zapewni¢ mu odpowiednie wyposazenie.

W przedszkolu organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej opiera si¢
na planach i dokumentacji okreslonych odrgbnymi przepisami.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica - opiekuna prawnego lub inng upowazniong osob¢ pod opieke wychowawcy grupy

lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez
rodzica opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

§ 29

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) dziewigc¢ sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow z tazienkami i toaletami;

2) jedna sale zaj¢¢ dla oddziatu integracyjnego z tazienka i toaleta;
3) sale zabaw ruchowych;

4) sale zaje¢ z logopeda 1 pedagogiem;

5) salg zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

6) szatnia dla dzieci;
7) pomieszczenie dla pielegniarki;

8) pomieszczenia administracyjne;

9) pomieszczenia kuchenne;
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10) pomieszczenia gospodarcze;

11) pomieszczenia socjalne dla personelu.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

3. Nauczyciele dbaja o codzienny pobyt dzieci na §$wiezym powietrzu.

4. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature, co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

5. Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢
uzgadniane z dyrektorem lub osoba go zastepujaca. Szczegdlowa organizacje zajg¢ poza
terenem przedszkola okresla Regulamin spacerow i wycieczek organizowanych w
Gminnym Przedszkolu Marzen i Talentow w Dobroszycach.

§ 30

. W sytuacji zawieszenia zaje¢¢ stacjonarnych w przedszkolu wynikajacych z zaistnienia
okreslonych przepisami okolicznos$ci, nauczyciel zobowigzany jest do organizacji ksztalcenia

na odlegtos¢.

Nauczyciel w swoich dziataniach, we wspdlpracy z rodzicami wychowankow realizuje

Podstawe Programowq dzigki czemu kontynuuja proces ksztalcenia i wychowania.
Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dzieci poprzez:

1) e-dziennik;

2) strong internetowg przedszkola;

3) profil przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook;

4) kontakt mailowy;

5) kontakt telefoniczny;

6) konsultacje.

Rada Pedagogiczna ustala sposob i zakres realizowania dziatan edukacyjnych.

Nauczyciel realizuje zajecia z wykorzystaniem technologii komunikacyjno — informacyjne;.

Glownym narzedziem jest komputer za posrednictwem ktérego tworzone sg i przesylane sa
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materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci

w wieku przedszkolnym.

6. Ksztalcenie na odleglo$¢ organizuje si¢ za pomoca metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Materialy udost¢pniane sg w rozsadnej ilosci i w odpowiednich odstepach czasowych.
Nauczyciele przesytaja je rodzicom wychowankoéw poprzez poczte mailowa lub e-dziennik.
Wsrod form wspierania rozwoju dzieci w warunkach domowych nauczyciel stosuje i

proponuje:

1) konkretne propozycje zabaw z wykorzystaniem metod aktywizujacych oraz
adekwatnych do realizowanego bloku tematycznego z mozliwoscia ich realizacji

w warunkach domowych i1 na §wiezym powietrzu;

2) wskazuje zasoby internetowe, np. stuchowiska, audycje radiowe, informacje
o programach telewizyjnych, filmach edukacyjnych, a takze o programach i zabawach

online, np. tanecznych, rytmicznych itp.;

3) przesyla karty pracy zwigzane z realizowanym blokiem tematycznym;

4) wspiera tworczos¢ poprzez prace plastyczne, projekty techniczne;

5) przesyla zestawy ¢wiczen gimnastycznych;

6) podaje propozycje zabaw badawczych lub eksperymentow;

7) przesyla propozycje literatury dziecigcej sprzyjajacej do mozliwosci czestych rozmow,
wzbogacania slownictwa;

8) zacheca do zabaw przy wspdlnym stole, np. gier planszowych, zrecznosciowych itp.

7. W celu bezpiecznego uzytkowania komputera nauczyciele zwracaja uwage na czas zaje¢ oraz

na zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w sieci podczas pracy zdalne;.

8.  Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ bedzie potwierdzane w e-dzienniku.
9. W sytuacji zawieszenia zaje¢ nauczyciele udzielajg pomoc psychologiczno- pedagogiczng
oraz prowadza zaj¢cia rewalidacyjne. Organizuja je wedle opracowanej indywidualnej

dokumentacji dziecka 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglos¢. Udzielaja porad rodzicom wychowankow.
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ROZDZIAL X

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 31

Plan pracy nauczycieli

1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo -dydaktyczno - opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.

Nauczyciel w szczego6lnos$ci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP 1 potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymato$¢ fizyczna);

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali 1 ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinien zaja¢ si¢ inny nauczyciel (logopeda,
psycholog, pedagog specjalny, dyrektor lub inny) nauczyciel powinien ograniczy¢ do
minimum swoj3 nieobecnos¢;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

8) wspotdziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami szczegotowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja
rady pedagogiczne;j:

38



1)

2)

3)

4)

5.

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca;

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

plan pracy powinien mie¢ zachowang wilasciwa proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalno$cig dzieci zgodng z
podstawg programowa,

cz¢$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i1 potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywaé si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze

przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

6.

W ramach czasu pracy o ktérym mowa w ust. 5, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) Inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania

uczniow.

§32

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne

1 odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majace] na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu
uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej;
obserwacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem
diagnostycznym;

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
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3) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaj¢é
indywidualnych, wyroéwnawczych w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy
przedszkolnej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow;

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych 1 troska o
estetyke pomieszczen;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10)realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
12)inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i1 dostosowuje metody 1 formy
pracy do jego mozliwosci.
W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspdlpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, logopeda 1 innymi.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w
ramach nastepujacych form wspotpracy:
1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran og6lnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb i1 zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku;
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze;
c) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie.
3) informowania rodzicOw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola;
4) systematycznego eksponowania prac dzieci.
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10.

I1.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawcze] dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i1 przyrodniczej,
wzbogacone;j

0 zasoOb jego wlasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢ dzieci
do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym
do ich odbioru z przedszkola.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

§ 33

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okres$laja odrebne

przepisy.

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych

1 pomocniczo-obstugowych.

. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan

1 obowiagzkow pracownikéw samorzadowych.

. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego nauczyciela 1 pracownika

samorzadowego ze szczegdlowym zakresem obowiazkow i ryzykiem zawodowym,
co pracownicy poswiadczajg wlasnorecznym podpisem.

. Stosunek pracy pracownikow samorzadowych reguluja odrebne przepisy.

. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie

sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie 1 czystosci.

. Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa i higieny

pracy, przepisOw ppoz. oraz wspomaganie nauczycieli 1 wspotdziatanie z nimi w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu w szczegdlnosci
poprzez:

1) wspomaganie nauczycieli (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach;
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2) zglaszanie wszelkich nieprawidtowosci w dzialaniu urzadzen i wyposazeniu
przedszkola;

3) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych,;

4) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci;

5) utrzymywanie i dbanie o ad i porzadek w powierzonych mu pomieszczeniach;
6) dbanie o sprzet i oszczgdne gospodarowanie mieniem;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy i wszelkich regulaminéw BHP i p/poz;

8) wykonywanie innych czynnosci zalecanych przez dyrektora, wynikajacych
z ramowego rozktadu dnia 1 organizacji pracy przedszkola;
8. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage¢ na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcié si¢ o podanie celu pobytu

na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

9. Szczegotowe zadania 1 obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow samorzadowych
okreslaja ich zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajace z
niniejszego statutu oraz innych wewnetrznych regulaminéw i1 zarzadzen dyrektora

przedszkola.

10. Szczegdlowy zakres czynno$ci wszystkim pracownikom okresla dyrektor, dotacza go do
akt osobowych kazdego pracownika.

ROZDZIAL XI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 34

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie
zapisami ustawy Prawo o§wiatowe oraz niektdrych innych ustaw i rozporzadzen.

2. Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do publicznych przedszkoli, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

3. Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze
przyjac dziecko, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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9.

10.

I1.

12.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w systemie tradycyjnym nadzorowanym przez
organ prowadzacy.

Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkalych na obszarze
gminy Dobroszyce.

Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust.
6, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawnos¢ kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 8, maja jednakowa warto$c¢.

W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia
jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w
ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dokumenty
niezbg¢dne do potwierdzenia tych kryteriow okresla organ prowadzacy.

Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteridw, o ktorych mowa w ust. 10, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ rozng wartos¢.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego, gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby
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13.

14.

kandydatéw zamieszkalych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok
szkolny deklaracje¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

§ 35
Komisja rekrutacyjna

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola w drodze zarzadzenia. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w harmonogramie
rekrutacji do samorzadowych przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych na dany rok
szkolny, okreslony przez organ prowadzacy.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych,;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 36
Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i1 ztozyt wymagane dokumenty.
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10.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej i najnizszg liczbg punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany

w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od daty wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg¢ punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktoéw, ktoéra kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,

o ktorym mowa w ust. 9, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 37

Prawa przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:

1))
2)
3)

4)

szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
poszanowania jego godnosci i wartosci;
swobody mysli, sumienia i wyznania;

prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego;

5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
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6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole;

7) przebywac¢ w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo;

8) zdobywac wiedze i umiejegtnosci, badac 1 eksperymentowac;

9) popethiac¢ btedy i zmienia¢ zdanie;

10) odnosi¢ sukcesy;

11) do swojej prywatnos$ci, samotnosci i niezaleznosci,

12) do nienaruszalnosci cielesnej;

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne 1 spragnione;

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

16) zna¢ swoje prawa i korzysta¢ z nich;

17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotlanych przemocg;
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

20) wspdlnoty i solidarno$ci w grupie;

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia;

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
§ 38

Obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko ma obowigzek:

1) postgpowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi;

2) stosowac¢ normy i formy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegdéw i 0séb dorostych;

3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;
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5) respektowac polecenia nauczyciela;

6) utrzymywac porzadek wokot siebie;

7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

9) dbac o swoj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,
10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;
11) nie$¢ pomoc réwiesnikom i mlodszym kolegom;

12) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka;

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach 1 wtasnych sytuacjach trudnych.

§ 39
Nagrody 1 kary

1.Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowg;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwalg dyrektora;
6) odznaka honorowego przedszkolaka

2.Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

1) reprymendg- rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie

stwarza,
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;
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5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

§ 40

Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis
materiatéw 1 przyborow do zaje¢¢ plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzyc.

3. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zgubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

6. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sali w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

§ 41

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dyrektor przedszkola w oparciu o uchwat¢ rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje
o skresleniu dzieci z listy wychowankow, gdy:

a) Rodzice dziecka zalegaja z odptatnoscia za przedszkole za okres jednego miesigca, mimo
zastosowania ponizszej procedury:

- upomnienie ustne ( telefoniczne ) przez dyrektora;

- wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informacyjnego o naruszeniu zapisow statutu

za potwierdzeniem odbioru;

- wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
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- ustalenie sytuacji dziecka, zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich
instytucji zewnetrznych;
b) Dziecko czesto stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i
innych dzieci, mimo zastosowania ponizsze procedury:

- indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela specjaliste z dzieckiem w formie zajgc
indywidualnych i grupowych;
- konsultacje z rodzicami i konsultacja w specjalistycznych instytucjach;

- rozmowy z dyrektorem;
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;
d) utajeniu przez rodzicéw choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka
w grupie a w szczegllnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dzieciecego;
e) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
2. Skreslenie z listy wychowankéw, ktorych mowa w pkt 1b,c,d,e dokonuje dyrektor
stosujgc ponizsza procedure:
-powiadomienie rodzicow na pismie o zaistniatym problemie;
-proby rozwigzania problemu;
-zasiggniecie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;
-w przypadku braku porozumienia, dyrektor na podstawie opinii rady pedagogiczne;j
1 rady rodzicow dokonuje skreslenia dziecka z listy wychowankow.
3. Skres$lenie dziecka z listy wychowankow jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.
4. Dziecko sze$cioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatu pieciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica

zaleglo$ci miesiecznej z tytulu za zywienie dziecka w przedszkolu.
§ 42
1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
2. Dziecko zostanie uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza

o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
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3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowa oparta
o przedszkolny jadtospis, wykluczajac z przygotowanych positkow alergeny (np. mleko,
jajko, kakao, orzechy).

4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dzieci, wspdlnie ustalajg
dyrektor, intendent, wychowawca grupy i rodzic w ramach dzialan organizacyjnych
przedszkola.

5. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicéw ( dla dziecka) gotowych przekasek,
positkow, potraw przygotowanych poza przedszkolem.

ROZDZIAL XII
RODZICE

§ 43

. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

. Rodzice nie maja obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

. Rodzice podejmujac decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowe;.

. Umowa ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW) dzieci jest
dobrowolna umowa ubezpieczenia. Moze by¢ ona zawarta wylacznie z woli rodzicow.

. Rady rodzicow nie majg upowaznienia prawnego do zawierania umow ubezpieczenia
grupowego NNW.

§ 44

. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie
Prawo o$wiatowe, s3 obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia,
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3)

4)

5)

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 w ustawie Prawo o$wiatowe;

kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo
o$wiatowe nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka;

Dyrektorzy publicznych przedszkoli sa zobowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoty,
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spetianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo o§wiatowe oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 45

1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawa do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemow 1 zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow 1 zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade
rodzicow;

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i1 programami pracy

dydaktyczno- wychowawcze;.

§ 46

I. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspdlpracy do podstawowych obowigzkow

rodzicoOw/ prawnych opiekunoéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu 1 innych wewngtrznych uregulowan przedszkola;
2) respektowanie uchwat rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
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rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczenie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) sledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen;

8) zapewnienie regularnego ucz¢szcezania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

10) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;
11) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogo6lnych
1 grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

12) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
13) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych jedzenie, higiena, toaleta;

14) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola jest uregulowane
w Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci z Gminnego Przedszkola Marzen
i Talentow w Dobroszycach.

15) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczegétowych
ustalen z dyrektorem przedszkola.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do :

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia.

4. Rodzice zobowigzani s3 do wdrazania 1 przestrzegania zasad postgpowania dziecka

w przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka .
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§ 47

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogodlne;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
4) zajecia otwarte, warsztaty;
5) wymiana informacji drogg elektroniczna, telefoniczna;
6) imprezy i1 uroczystosci z udzialem rodzicow;
7) tablice ogloszen dla rodzicow;
8) informacje na stronie internetowej, przekazywane przez dziennik elektroniczny;

9) spotkania i zebrania rady rodzicéw.

ROZDZIAL XIII
CEREMONIAL
§ 48

1. Ceremonial przedszkola obejmuje:

1) Pasowanie na przedszkolaka;

2) Akademia z okazji Swicta Niepodlegtosci;

3) Uroczystos¢ z okazji pozegnania dzieci konczacych wychowanie przedszkolne.
2. Logo przedszkola zamieszczone jest na stronie internetowej, w nagtéwku dokumentow.

3. Hymn przedszkola jest od$piewany na wspoOlnych uroczysto$ciach, przez spotecznosé
przedszkolna.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow samorzadowych.
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. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
. Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 30.08.2022 r.

. Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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