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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Slowniczek pojec:
Ilekro¢ mowa jest w Statucie o:

1. Przedszkolu —rozumie si¢ Gminne Przedszkole Marzen i Talentéw w Dobroszycach

2. Statucie —rozumie si¢ przez to niniejszy dokument okreslajacy organizacje, zasady

funkcjonowania Gminnego Przedszkola Marzen 1 Talentéw w Dobroszycach.

3. Nauczycielu — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Gminnym Przedszkolu
Marzen i1 Talentow w Dobroszycach, prowadzaca zaj¢cia edukacyjne, wychowawcze

1 opiekuncze z dzie¢mi zgodnie z przepisami prawa i statutem przedszkola.

4. Rodzicach -rozumie si¢ przez to rodzicow lub prawnych opiekundéw dzieci

uczeszezajacych do Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.

5. Dzieciach — rozumie si¢ przez to dzieci objete wychowaniem, opieka i1 edukacja

w Gminnym Przedszkolu Marzen 1 Talentow w Dobroszycach

6. Dyrektorze —rozumie si¢ przez to kierownika Gminnego Przedszkola Marzen
1 Talentow w Dobroszycach odpowiedzialnego za jego funkcjonowanie, organizacj¢

pracy oraz realizacj¢ zadan okreslonych w statucie i1 przepisach prawa.

7. Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to zespot wszystkich nauczycieli Gminnego
Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach, odpowiedzialny za podejmowanie

decyzji dotyczacych pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 organizacyjnej placowki.

8. Rada Rodzicow — rozumie si¢ przez to organ przedstawicielski rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Gminnego Przedszkola Marzen i1 Talentdow wspodtdziatajacy
z dyrektorem 1 nauczycielami w sprawach wychowawczych, opiekunczych

i organizacyjnych'.

1 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.



§1.

1. Glowng siedzibg Gminnego Przedszkola Marzen i Talentéw w Dobroszycach jest
budynek przy ul. Nowosiedlickiej 1 w Dobroszycach. Przedszkole usytuowane jest
w dwoch odrebnych budynkach:
1) ul. Nowosiedlicka 1 — 10 grup przedszkolnych

2) ul. Wiosenna 11 — 1 grupa przedszkolna >

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dobroszyce z siedzibag Urzad Gminy
Dobroszyce ul. Rynek 16, 56 — 410 Dobroszyce.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Os$wiaty
z siedziba: Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu ul. Plac Powstancow Warszawy 1,
50 — 153 Wroctaw.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowsa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Dobroszyce, a uzyskane wplywy odprowadza bezposrednio na
rachunek bankowy Gminy Dobroszyce.

5. Obstuge finansowa 1 ksiggowa Gminnego Przedszkola Marzen 1 Talentow
w Dobroszycach prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Dobroszycach.

6. Przedszkole postuguje sie pieczecig o nastgpujacej tresci:

GMINNE PRZEDSZKOLE MARZEN I TALENTOW
W DOBROSZYCACH
56 — 410 Dobroszyce ul. Nowosiedlicka 1

Tel. 71 757-08-20 NIP 911-19-90-134 Reg 021386021

7. Przedszkole uzywa nazwy: Gminne Przedszkole Marzen i Talentow w Dobroszycach.

8. Adres mail: sekretariat@przedszkoledobroszyce.pl

9. Strona internetowa: www.przedszkoledobroszyce.pl

10. Budynek przedszkola jest obiektem monitorowanym. Posiada kamery na zewnatrz

1 wewnatrz budynku.

2 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.
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§ 2.

Gminne Przedszkole Marzen 1 Talentow, zwane dalej przedszkolem jest jednostka

publiczna, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy sie

31 sierpnia roku nast¢pnego.

W okresie wakacji przedszkole ma przerwe wakacyjna. Termin przerwy wakacyjnej ustala

dyrektor w porozumieniu z rodzicami i organem prowadzacym. Zatwierdzany zostaje

w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzacy.

Informacja o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci

rodzicow na poczatku roku kalendarzowego (w formie pisemnego ogloszenia przestanego

poprzez dziennik elektroniczny) w celu dostosowania urlopoéw wypoczynkowych rodzicow.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie przerwy wakacyjnej uwzglednia si¢

prawo dziecka do wypoczynku. W czasie przerw migdzy §wiatecznych rodzice proszeni sa

o deklarowanie planowanych nieobecnos$ci dziecka w celu organizacji pracy przedszkola

oraz przydzielania urlopéw pracownikom.

W przedszkolu obowigzuje ujednolicony system sprawowania opieki wakacyjnej wobec

dzieci w szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

Termin Realizacja

Do 10 czerwca Wydawanie rodzicom (za potwierdzeniem) deklaracji
korzystania z przedszkola w okresie wakacyjnym,

z wyznaczonym terminem ztozenia wypetnionej deklaracji




Do 10 czerwca Ztozenie deklaracji, karty zgloszenia dziecka przez
rodzicow z okresleniem pelnych tygodni korzystania
z placowki.

Do 15 czerwca Analiza wykorzystania miejsc w placowce w okresie
wakacyjnym.

Do 15 czerwca Rozpatrywanie ztozonych przez rodzicow deklaracji.

7.

10.

1.

12.

1.

Przedszkole w danym roku szkolnym jest otwarte w dni robocze z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej. Godziny pracy przedszkola moga zosta¢é zmniejszone w sytuacji braku
potrzeby korzystania z opieki w zakresie dotychczasowym.

Rodzic ubezpiecza dziecko w dobrowolnej formie. Decyzja o ubezpieczeniu jest
nieobowigzkowa.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badZz osoby
skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno — psychologiczne oraz
ogdlnorozwojowe przez uprawnionych do tego specjalistow, pracownikdw pedagogiczno —
psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez

rodzicow/opiekundéw prawnych wychowankow.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.



2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

srodowiskiem spoteczno — kulturowym.

§ 4.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest catosciowe wsparcie rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
dos$wiadczen na  drodze prowadzacej do prawdy, dobra i  pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.
la) Przedszkole wspiera dziecko w podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, zgodnie z podstawa programowag wychowania
przedszkolnego.

2. 1b) Przedszkole moze realizowa¢ zadania w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.’

3. Szczegdlowe cele wychowania przedszkolnego zawarte s3 w podstawie wychowania

przedszkolnego.

§ 5.

1. Do zadan Gminnego Przedszkola Marzen 1 Talentow nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka.
2) Zapewnienie bezpieczenstwa i warunkow do zabawy, odpoczynku, eksploracji;
3) Indywidualizacja procesu wychowania i nauczania;
4) Ksztattowanie samodzielno$ci, zdrowych nawykow i1 poczucia warto$ci;
5) Rozwijanie emocji, relacji spotecznych i wrazliwosci estetycznej;
6) Przygotowanie do nauki szkolnej;
7) Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem,;

8) Umozliwienie poznawania przyrody, techniki, jezykow i kultur.

3 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.



§ 6.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji
i obslugi we wspodlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
z organizacjami spotecznymi, kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym

1 sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACIJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§7.

1. Praca opiekunczo — dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o przyjete do
realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajac
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. W czasie catodziennej pracy przedszkola organizuje sig:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynno$ci, m. in. opiekuncze,
samoobslugowe, organizacyjne;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielang zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2a) Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
1 potrzeby, w tym potrzeby dzieci niepelnosprawnych — odpowiednio do rodzaju
niepetnosprawnosci. Wspiera takze rodzing w procesie wychowania dziecka oraz

przygotowaniu go do podjecia nauki w szkole.*

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi sposob realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera: cele, zadania, sposoby realizacji.

5. Nauczyciel grupy moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod dostepnych
programow lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

4
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3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednianie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

§ 8.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 — letniego obje¢tego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje
przekazuje do konca kwietnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek lub moze rozpocza¢ naukg w szkole podstawowe;j.

. Informacje¢ o gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci

objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9.

. Dyrektor przedszkola na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny jednemu
badZz dwojgu nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowe] organizacji pracy przedszkola decyduje
o cigglosci pracy nauczyciela/nauczycieli w danej grupie dzieci (w miar¢ mozliwosci).

. Ze wzgledu na prawidtowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesuniety do pracy w innej grupie.

. Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy przedszkola oraz organizacji pracy grup

przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

§ 10.

. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczefistwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 51 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym

wedlug zasad realizacji podstawy programowej;



3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (kontroli
obiektow dokonuje dyrektor przedszkola co najmniej raz w roku);

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek, i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

14) wyposazenie przedszkola, a w szczegoélnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
o zasadach jej udzielania;

15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,

16) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. W czasie zaj¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola dzieci pozostajg pod statg opieka
nauczycieli oraz innych wyznaczonych pracownikow przedszkola, w liczbie zapewniajacej
bezpieczenstwo. Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i1 S$rodki

bezpieczenstwa dostosowane do rodzaju zajeé oraz miejsca ich realizacji.’

5 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.
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§11.

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami
prawa w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne]

w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

§ 12.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 13.

Za prawidtowa organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny jest

dyrektor przedszkola.

§ 14.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci  psychofizycznych, zdolno$ci oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych wychowankow.

§ 15.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwieniu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci dziecka w opanowaniu umiejetnosci
1 wiadomosci;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11



§ 16.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami

1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
§ 17.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest przez nauczycieli
1 specjalistow.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma zapewniong
w przedszkolu realizacje zalecen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Zalecenia
zawarte w opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka sg uwzgledniane przez

nauczycieli w ramach pracy oddzialu wezesnego wspomagania rozwoju.’

§ 18.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajeé
specjalistycznych majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow,
w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia celem rozwijania ich zainteresowan
1 uzdolnien, a szczegolnie:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych
wychowankow oraz planowanie sposobow ich zaspokajania;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach specjalistycznych,
edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

5) zaje¢ dodatkowych wspierajacych dziecigce zainteresowania;

6) dziatah na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej] wychowankom znajdujgcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
§ 19.

1. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie

wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia kart obserwacji pedagogicznych.

6 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.
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2. Organizowane w przedszkolu turnieje, konkursy stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Dziecko przedszkolne zakwalifikowane do kolejnych etapdéw objete jest

indywidualnym wsparciem nauczyciela.

§ 20.

Konsultacje dla rodzicow prowadzone przez nauczycieli, nauczycieli specjalistow odbywaja

si¢ w terminach podawanych w wiadomosci przesytanej przez dziennik elektroniczny.

Dopuszcza si¢ konsultacje w formie korespondencji mailowej, rozmowy telefonicznej za zgoda

rodzica/opiekuna prawnego.

§21.

W przedszkolu zatrudnieniu sg nauczyciele specjalisci.

1.

Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy celem ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glo$nej — wytypowanie dzieci do terapii logopedyczne;j;
diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wad wymowy;
prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych -
¢wiczen, udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych
we wszystkich grupach przedszkolnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

organizowanie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;

udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnej z odrgbnymi przepisami.
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2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz wychowankami w tym: rekomendowanie
dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa
wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci (wedlug ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami);
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

Wspdlpraca z zespotem majacym opracowac IPET;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, nauczycielom,
rodzicom;

Wspoélpraca z innymi podmiotami, m. in. z Poradniami Psychologiczno -
Pedagogicznymi;

Przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej;

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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4)
S)

6)

7)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno -pedagogiczne;.

4. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1))

2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)

rozpoznanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

wspotorganizacja zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne wybor lub opracowanie programu wychowania przedszkolnego;
dostosowanie realizacji programu wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego 1 programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne, opracowanie dla
kazdego dziecka i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych
okreslajacych zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj
zaje¢ rewalidacyjnych;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju formy pomocy pedagogiczne]

1 psychologicznej dla dziecka 1 jego rodziny.
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§ 22.

1. Duzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkoéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 1 do 2 godzin, odbywanych w ciagu
co najmniej przez 3 dni.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

ROZDZIAL 4
OGRANY PRZEDSZKOLA

§ 23.
Organami przedszkola sa: Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
§ 24.

Kazdy z wymienionych organéw wymienionych w § 23. dziala zgodnie z ustawg Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 25.

1. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy, a takze:
2) jest osobg reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
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4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonywanie zadan administracji publicznej w zakresie ustalonym ustawa;

6) realizowanie nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym;

7) wystepowanie z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola;

8) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i rodzicami;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskdw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola;

10) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli;

11) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka
o spetnieniu przez niego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych
pracownikow.

4. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora przedszkola okresla Prawo
oSwiatowe 1 inne przepisy szczegodlne.

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne okreslone w arkuszu organizacyjnym na dany rok
dla dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

7. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomi¢:

1) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) Organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

§ 26.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola 1 dziala na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe to:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki;

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie wnioskow dyrektora przedszkola o przyznaniu nauczycielom nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien;

2) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, zakonczeniu roku szkolnego lub w miarg potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkoéw, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw. Zebrania moga odbywaé sie
w formie on — line.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty podejmowane sg zwykla

wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
§ 27.

1. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych
w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
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pedagogiczny uchwala uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 28.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow i ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 29.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.
W skltad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddzialu
przedszkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okres$la szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicow dla realizacji decyzji o wzbogaceniu oferty edukacyjnej moze realizowaé

inicjatywy we wspotdziataniu z nauczycielami.

§ 30.

. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu oraz podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicéw
przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie do 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii

nie wstrzymuje postgpowania;
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2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
w przypadku gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac.
2. Inne, istotne dla dziatalno$ci przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,

nauczania i opieki.

§31.

W przedszkolu obowigzuja zasady wspotpracy pomiedzy jego organami:

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Przepltyw informacji migedzy organami przedszkola o proponowanych i zaplanowanych
dziataniach odbywa si¢ poprzez: kontakty indywidualne, zebrania, ogloszenia na
tablicy, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, komunikaty i zarzadzenia
dyrektora.

3. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych dzialan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje lub na Radzie Pedagogicznej podczas jej zebrania.

6. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 32. niniejszego statutu.

§ 32.

Rozstrzyganie sporow migdzy organami przedszkola odbywa si¢ na podstawie okreslonych

zasad.

1. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Podejmowanie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora;

Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu — strony
sporu;

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

Spory miedzy organami przedszkola sa rozwigzywane wewnatrz przedszkola na
drodze polubownej poprzez udzial cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng
wymiang pogladow;

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron;

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w sprawie glosowaniem,;

10) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 33.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny. Przedszkole jest

11 — oddziatowe 1 wszystkie grupy moga by¢ roznorodne wiekowo.
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§ 34.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie catego

pobytu dzieci w przedszkolu.
§ 35.

Liczba dzieci w oddziale przypadajagce na jednego nauczyciela powinna wynosic¢
25 dzieci. Mozliwe jest zwickszenie liczebnosci dzieci w oddziale przedszkolnym lecz jedynie

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa’.
§ 36.

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:30. W innej sytuacji rodzice
(opiekunowie prawni) informuja przedszkole o poOzniejszej godzinie przybycia dziecka
telefonicznie badz przez dziennik elektroniczny lub zglaszajac ten fakt dzienh wcze$niej

wychowawcy.
§ 37.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny zamknigcia przedszkola i zarejestrowane jest

w elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.
§ 38.

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) Budynek ul. Nowosiedlicka 1 - 10 sal dla poszczegélnych grup przedszkolnych,
gabinet logopedyczny, gabinet specjalisty/ gabinet wczesnego wspomagania rozwoju,
szatnia dla dzieci, sala gimnastyczna, pokoj nauczycielski, pomieszczenia kuchenne,
administracyjne i gospodarcze, 2 place zabaw wyposazone w urzadzenia do zabaw
i ¢wiczen rekreacyjnych.

2) Budynek ul. Wiosenna 11 - 1 sala dla grupy przedszkolnej, pomieszczenie
gospodarcze, szatnia dla dzieci, plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw

1 ¢wiczen rekreacyjnych.

7 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.
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§ 39.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji

zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
§ 40.

1. Przedszkole zobowigzane jest zapewni¢ zajecia wynikajgce z podstawy programowe;.
2. Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) Z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata okoto 15 — 20 minut;

2) Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 25 minut — 30 minut.

3. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowg oferte edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwos$ci edukacyjne dzieci. Pakiet ofert (innowacji, projektoéw, programow) nie moze
wigza¢ si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
3a) W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z niepetnosprawnosciami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa®,

4. Za organizacje dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych odpowiada dyrektor przedszkola.

5. W zajeciach zawsze uczestniczy nauczyciel w celu zapewnienia opieki, zdrowia

1 bezpieczenstwa wychowankow.

§41.

1. Przedszkole na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajgcia religii, ma ono zapewniong opieke

z nauczycielem wychowania przedszkolnego badz specjalista.

§ 42.

W przedszkolu dopuszcza si¢ organizacje grup migdzyoddzialowych.

8 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.
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. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo — dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoodziatowych zblizonych wiekowo (w szczegdlnie
uzasadnionych sytuacjach losowych, np. kadrowych).

. Grupa mig¢dzyoddzialowa tworzona jest na okres roku szkolnego w celu zapewnienia
opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi w godzinach od 6.15-8.00 i1 odbieranymi
w godzinach 15.00-17.00.

. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci do momentu otwarcia pozostatych
oddziatow, zas$ nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci do czasu zamknigcia
przedszkola.

. W czasie szczegdlnym (np. czas pandemii) w wyjatkowych sytuacjach, dopuszcza si¢ na
przebywanie dzieci w grupach zblizonych wiekowo.

. W okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dilugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach
dyrektor moze zarzadzi¢ laczenie oddzialéw z zachowaniem odpowiedniej liczebnos$ci
dzieci w grupie lub zgodnie z wytycznymi organéw panstwowych.

. Uruchomienie kuchni w okresach niskiej frekwencji, wigze si¢ z generowaniem kosztow
niewspotmiernych do ilosci wyprodukowanych positkow. Gdy liczba wszystkich dzieci
w przedszkolu jest rowna lub mniejsza 10 rodzic zobowigzany jest do przygotowania
dziecku wyzywienia na czas pobytu. Rodzic w takim przypadku zostanie zwolniony
z oplaty za wyzywienie.

. Wycieczki, inne formy organizowanych zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach o strukturze
miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem wycieczek. W stanie pandemii
w przedszkolu nie odbywaja sie wycieczki w poszczegdlnych grupach, z wyjatkiem

organizacji wycieczek na otwartej przestrzeni z ograniczeniem liczebnos$ci grup.

§ 43.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe i1 czas
pracy poszczegolnych grup, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow

zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci oraz og6lng liczbe zajeé
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3.

1.

finansowanych przez ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdétowymi rozkladami poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani s3 na pierwszym zebraniu, ktére odbywa si¢ we wrzesniu, a takze

informacje takie zamieszczone sg na stronie przedszkola.

§ 44.

Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

Okresla organizacje czasu zaje¢, okreslajac kolejnos¢ i formy aktywnosci dzieci.
Nauczyciel realizuje ramowy plan dnia w sposéb elastyczny: modyfikuje plan

w zaleznoéci od pogody, nastroju grupy czy innych nieprzewidzianych wydarzen®.

§ 45.

Odptatnos¢ za przedszkole jest ustalana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.

Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1)

2)

3)
4)
5)

Bezplatnych $wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze
5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku (w dni robocze);

Platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych (zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym przedszkola) w zakresie przekraczajacych wymiar zajec t.
po 5 godzinach 1,44 zl/godzina realizowanych w czasie okreslonym w deklaracji rodzica
— dotyczy dzieci 3 — 5 lat;

Bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

Positkdw na zasadach 1 warunkach ustalonych w przedszkolu;

Dziecko 6 — letnie realizuje nieodptatnie obowigzkowe wychowanie przedszkolne

poczawszy od poczatku roku szkolnego, w ktorym nastepuje obowigzek jego realizacji.

9 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.
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W przedszkolu optacie podlegajg koszty surowcéw zuzytych do przygotowania
positkow (wsad do kotta).

W przedszkolu funkcjonuje kuchnia.

Optata miesigczna wnoszona przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka, za koszty
surowcow zuzytych do przygotowania positkow ustalona zostala na podstawie
kalkulacji.

Optata, o ktérej mowa w § 45 ust. 3 moze by¢ zmieniona na postawie kalkulacji kosztow
produktéw spozywczych (wzrostu cen) 1 podana do publicznej informacji

z 30 — dniowym wyprzedzeniem w wiadomoséci poprzez dziennik elektroniczny!°.

§ 46.

Ustalone zasady naliczania odptatnosci z tytutu korzystania przez dziecko ze $wiadczen

przedszkola.

1.

Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o elektroniczny system ewidencji
pobytu dziecka. W przypadku elektronicznej ewidencji pobytu dziecka, rodzicom
przystuguje nieodptatnie jedna karta rejestracji pobytu dziecka.

Bieg czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku gdy
nie ma rejestracji elektronicznej (od momentu rejestracji papierowej przyjscia dziecka
do przedszkola), natomiast koniec pobytu dziecka od czasu zarejestrowania w systemie
elektronicznym lub recznym.

Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytulu korzystania przez
dziecko ze §wiadczen przedszkola, po zakonczenia danego miesigca, do 10-go dnia —

kolejnego miesigca na wskazany rachunek bankowy.

4. Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz przedszkola, z tytulu $wiadczonych ustug

optate miesigczng sktadajacy si¢ z:
1) Odptatnosci pokrywajacych koszty surowcdéw wykorzystanych do przygotowania
positkow w kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka
w przedszkolu;
2) Optate w wysokosci 1,44 zt za kazdg zrealizowang petng godzing korzystania dziecka
3,4,5 letniego z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar

okreslony § 45 ust. 1 pkt. 2, w okresie rozliczeniowym 1 miesigca (z dotu).

10 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.
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5. Termin dokonania platnosci oznacza dzien obcigzenia rachunku bankowego
wplacajacego.

6. Informacja o wysokos$ci optaty bedzie przekazywana rodzicowi droga elektroniczng
w zaktadce dziennika elektronicznego.

7. W przypadku nieterminowego uiszczenia oplaty naliczane sa odsetki od
nieterminowych wptat.

8. W przypadku wystapienia nadplaty, nadptata za $wiadczenia przedszkola bedzie
zwracana, zgodnie z wyborem rodzica, na konto z ktérego dokonano ptatnosci za
dziecko lub bedzie zaliczana na poczet nastgpnego miesigca rozliczeniowego.

9. W przypadku powstania zaleglosci w optatach za jeden miesigc, po uprzednim
pisemnym wezwaniu rodzica do zaplaty z okresleniem 7 dniowego terminu platnos$ci
nalezno$ci zaleglej, nastagpi wszczecie postepowania egzekucyjnego zgodnie
z Procedurg dotyczaca naliczania, rozliczania i windykacji naleznosci za optaty z tytutu
korzystania z wychowania przedszkolnego i wyzywienia.

10. Na wniosek rodzicéow dziecka Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dobroszycach
podejmuje decyzje o sfinansowaniu odplatnosci za koszty surowcoéw zuzytych do
przygotowania positku. Rozliczenie kosztoéw odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji

GOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawionej przez przedszkole.

§ 47.

1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i skornymi.

2. Dziecko zostaje uznane za alergiczne po przedstawieniu stosownego Oswiadczenia
ztozonego przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka zawierajacego informacje
dotyczaca uczulajacego alergenu.

3. Dla dzieci z alergiami pokarmowymi przedszkole stosuje przedszkolna, ogo6lng diete
pokarmowg oparta o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych
positkow alergeny.

4. W wyjatkowych sytuacjach (catkowita dieta specjalistyczna) warunki pobytu
1 organizacji positkow dla dziecka ustalaja dyrektor, intendent, wychowawca grupy
1 rodzic w ramach warunkéw organizacyjnych przedszkola. W tej sytuacji jest
dopuszczalne dostarczanie produktow przez rodzicow, owocoOw, potraw

przygotowanych poza przedszkolem.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 48.

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko zastgpcy dyrektora. Do zakresu zadan

zastepcy dyrektora nalezy:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)
9

Realizacja nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem
MEN;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna z zakresu nadzoru i dokumentacji;
Prowadzenie organizacji i ewidencji godzin nadliczbowych i1 przekazywanie ich
dyrektorowi;

Prowadzenie ksiggi zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
Egzekwowanie przestrzegania postanowien statutu przedszkola;

Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecno$ci, kontrola i akceptacja
dokumentow finansowo — ksiegowych;

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze zgodnym z przepisami;
Dokonywanie analiz, podsumowan, statystyk na wniosek dyrektora;

Wykonywanie zadan biezacych wyznaczonych przez dyrektora.

§ 49.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza, odpowiada za jakos¢

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 50.

1. Do obowiagzkoéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

Odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie, bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

Otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej, do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢émi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty

realizowanych zagadnien;
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4) Ksztatcenie 1 wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych, dla kazdego cztowieka;

5) Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) Indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 — latkow;

8) Wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o umiejetnosciach wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

9) Systematyczne informowanie o postgpach dziecka i1 pojawiajacych si¢ trudnos$ciach,
a takze o jego zachowaniu i rozwoju , w formach przyjetych w przedszkolu;

10) Rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpowania specyficznych trudnosci w  nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji;

11) Organizowanie spotkan oraz indywidualnych konsultacji z rodzicami;

12) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
zebraniach Rad pedagogicznych, udziat w zajgciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego,

13) Kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

14) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

15) Zwrbécenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
natychmiastowe poproszenie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola

1 zawiadomienie o tym fakcie dyrektora przedszkola;
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16) Niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia

0s6b przebywajacych na terenie przedszkola'!.
Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych jest mowa w ust.1 poprzez:

1) Doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) Tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) Ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym 1 nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) Pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) Organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) Utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda oraz
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) Wdrazanie dzieci do wysitku, pokonywaniu trudnosci 1 odpornosci na
niepowodzenia;

8) Wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzieémi — akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;

9) Okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) Unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedéw 1 wad dziecka;

11) Stwarzanie mozliwosci eksponowania przez dzieci zdolno$ci poznawczych,
artystycznych;

12) Wspolprace z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

13) Wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobistg;

14) Dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali, zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,

ogrodzie 1 podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;

11 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.
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15) Udzielanie rad, pomocy 1 wskazowek rodzicom, przekazywanie rzetelnych

informacji o postgpach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie

réznych form pomocy;

16) Przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu!?.

§51.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci. W zakresie bezpieczenstwa nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Skrupulatnie przestrzegaé, stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie BHP i PPOZ,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

Do ciagtej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

Do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jesli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ podczas zaje¢;

Nierozpoczynanie zaj¢é, jesli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa wychowankow;

Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, aby sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w tym miejscu.

Zgtasza¢ do dyrektora 1 zapisywaé w zeszycie wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

Usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

Udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w sytuacji choroby lub wypadku;

Nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié¢ rodzicow i1 dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych!?.

12 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.
13 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.
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§ 52.

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

Zachowanie zyczliwosci 1 uprzejmosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,
zwierzchnikami 1 innymi wspotpracownikami;

Zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

State podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

Sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

Ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
Ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie dyrektora
o$wiadczenia o stanie majatkowym;

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowo
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego

zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 53.

1. Do zadan sekretarki nalezy:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Rejestrowanie pism przychodzacych 1 wychodzacych, prowadzenie list obecnosci,
ewidencji czasu pracy pracownikow;

Redagowanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;

Realizowanie zadan wynikajacych z rekrutacji do przedszkola;

Wystawianie zaswiadczen pracownikom;

Prowadzenie archiwizacji przedszkola;

Wspotpraca z pracownikami CUW oraz pracownikami organu prowadzacego—
systematyczna wymiana korespondencji;

Chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne
osoby na szkody materialne lub moralne (przestrzeganie zapisOw ustawy o ochronie
danych osobowych);

Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego;
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1.

9) Przestrzeganie czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny;

10) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez

dyrektora;

§ 54.

Do zadan intendenta nalezy:
1) Prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej;

a) Jakosciowa gospodarka magazynowa:

Sprawdzenie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetu do porgcznych
ksigg inwentarzowych; prowadzenie kartotek materialowych w formie
elektronicznej;  zabezpieczenie magazynéw przed pozarem, kradzieza
1 zanieczyszczeniem; racjonalne i1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi
sktadnikami majatku; Nadzér nad utrzymywaniem czysto$ci magazynow

zywnosciowych.

b) Dziatalno$¢ organizacyjno — gospodarcza:

Wykonywanie badan profilaktycznych; przestrzeganie dyscypliny pracy,
regulaminu pracy i przepiséw dotyczacych BHP i PPOZ; udziat w szkoleniach BHP
i PPOZ; uczestniczenie w kasacji i spisach z natury, zaopatrywanie pracownikéw
w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami; kontrola wszelkich

zagrozen 1 uszkodzen sprz¢tu, wykonywanie polecen dyrektora.

¢) Gospodarka zywieniowa:

Planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami kaloryczno$cig oraz
umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow; wydawanie do kuchni artykutow
zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie ich do programu
zywieniowego; przestrzeganie stawki zywieniowej, termindw przydatnosci
artykutow do spozycia; nadzor nad prowadzeniem magazynu zywieniowego, nadzor
nad wlasciwym przechowywaniem produktow 1 zabezpieczanie ich przed
zniszczeniem; nadzor nad prowadzeniem kartoteki magazynu zywno$ciowego;
nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
1 porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow

do przygotowania positkdw zgodnie z przeznaczeniem); wystawianie rachunkow
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oraz dostarczanie najemcom; naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
— obstluga programu; nadzér nad obsluga programu zywieniowo — magazynowego;
wspotpraca z CUW oraz pracownikami organu prowadzacego, oraz innymi
organizacjami dla jako$ciowej organizacji stanowiska pracy; wykonywanie innych

prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez dyrektora.

§ 55.

1. Do zadan referenta ds. zaopatrzenia i zywienia nalezy:

1) Zaopatrzenie. Prowadzenie magazynu:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

Zaopatrywanie przedszkola w artykuly spozywcze, §rodki czystosci, artykuty
biurowe, zgodnie z ustawg Prawo zamowien Publicznych;

Prowadzenie dokumentacji dot. zamdéwien publicznych;

Dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktéw zywnosciowych;
Wspdtpraca z organem prowadzacym w celu przeprowadzenia postgpowan
przetargowych, przygotowywanie niezbednej dokumentacji;

Przyjmowanie i wydawanie towaru;

Utrzymywanie magazynu w nalezytym stanie sanitarno — porzagdkowym.

2) Nadzorowanie przebiegu produkcji positkow:

a)
b)

c)

d)

g)

Kontrola stawki zywieniowej;

Sporzadzanie raportéw zywieniowych zgodnie z jadlospisem przygotowanym
przez intendenta;

Prowadzenie dziatalnoSci przedszkola w zakresie bezpieczenstwa zywnosci,
zywienia 1 czystosci, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego;
Sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkow sanitarnych we wszystkich etapach
produkcji 1 obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wymogami HACCP,
prowadzenie dokumentacji HACCP;

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci;

Prowadzenie = ewidencji  magazynowej, iloSciowo —  warto$ciowej
w przeznaczonym do tego programie;

Prowadzenie zestawienia i sprawozdawczos$ci w zakresie frekwencji 1 zywienia
dzieci.

§ 56.

1. Do zadan kucharki nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Przygotowanie positkdw zgodnie z jadlospisem 1 zachowaniem obowigzujacych
norm;

Pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych
recepturg 1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem; Dbanie o jakos¢ i smak
positkow;

Utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

Znajomos¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
Natychmiastowe zgloszenie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 zycia;

Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow BHP
i PPOZ;

Udziat w szkoleniach BHP i PPOZ;

Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z jako$ciowa

organizacja stanowiska pracy.

§ 57.

1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

Obrobka wstepna warzyw 1 owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;
Rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

Pomoc w porcjowaniu i przygotowaniu positkow;

Mycie naczyn (wyparzanie), sprzetu kuchennego;

Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzgtem kuchennym;
Wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego przydziatu prac;
Zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

Znajomos$¢ wszystkich instrukeji stworzonych na potrzeby kuchni;

10) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, przepisoéw BHP i PPOZ;
11) Udziat w szkoleniach BHP i PPOZ;

12) Wykonywanie innych polecen dyrektora i1 intendenta zwigzanych z jakosciowa

organizacjg stanowiska pracy.
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1.

§ 58.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dziatalno$¢ opiekuncza;

Pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przy wyjsciu na dwor, opieka podczas
spacerow 1 wycieczek; pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety, udziat
w dekorowaniu sali, mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub
ubrudzenia; pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

Dziatalno$¢ porzadkowa: Zamiatanie, $cieranie na mokro podtogi, $cieranie kurzu (na
mokro) ze sprzetow, mebli i zabawek; sprzatanie sali, stolikdbw po positkach
i zajeciach; mycie umywalek, sedesow, brodzika, wraz z glazurg z uzyciem $rodkéw
dezynfekujacych, mycie mebli na zewnatrz, drzwi, parapetow, odkurzanie rolet,
mycie okien, mycie mebli wewnatrz;

Przestrzeganie przepisow BHP: Odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi
produktow chemicznych pobranych do wutrzymania czystosci, oszczedne
gospodarowanie nimi; zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu;

Gospodarka materialowa: Kwitowanie pobranych srodkow do utrzymania czystosci;
umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym; zabezpieczanie
przed kradzieza rzeczy i1 przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu; dbatos¢
o powierzony sprzet, ro$liny, zwierzeta; odpowiedzialno$¢ materialna za
przydzielone naczynia stolowe, sprzgt do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety
1 rzeczy znajdujace si¢ pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

Do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie w czystosci sali 1 pomieszczen
wedlug grafiku;

Organizacja positkéw: zaktadanie odziezy ochronnej podczas podawania positkow,
rozdawanie wlasciwych porcji wedlug ilosci podanej do kuchni; estetyczne
podawanie positkow, przestrzeganie obowigzkow wydawania dan cieptych,
podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia, pomoc przy karmieniu dzieci
najmtodszych;

Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez
dyrektora;
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9) Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pomoc nauczyciela nie s3 upowaznieni do
udzielania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o rozwoju i zachowaniu

dziecka.
§ 59.

1. Do zadan konserwatora nalezy:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez
dokonywanie przegladéw, pomieszczen potwierdzonych notatka i podpisem;

2) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zglaszanych przez pracownikow przedszkola;

3) Wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu,

4) Dbanie o powierzony sprzet;

5) Utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych;

6) Udziat w szkoleniach BHP i PPOZ;

7) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, przepisow BHP i PPOZ;

8) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez
dyrektora.

ROZDZIAL. 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 60.

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie
komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej okresla szczegdlowe cele 1 zadania czlonkow
komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne
do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisOw zawartych w ustawie —
Prawo o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych tej ustawy.

4. Termin i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na

podstawie przepisow wykonawczych do ustawy Prawa o§wiatowego.
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§61.

Przyjecia do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywaja si¢ w przypadku zwolnienia si¢

miejsca w danej grupie wiekowej, w takiej sytuacji decyzj¢ podejmuje dyrektor zgodnie z art.

130 ust.2 Prawo oswiatowe (Dz.U.2024 poz.737 z p6zh zm.), a kiedy kandydatow jest wiecej

niz wolnych miejsc bierze si¢ pod uwage wyjatkowe okolicznosci rodziny i dziecka.

§ 62.

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 63.

Przedszkolak ma prawa i obowiazki.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelakie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
Ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badZ psychicznej;
Poszanowania jego godnosci osobistej;

Poszanowania wlasnosci;

Opieki 1 ochrony;

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

Akceptacji jego osoby;

Indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, logopedycznej 1 innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw

innych;

12) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
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13) Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —

dydaktycznym;

15) Spokoju i samotnosci jesli tego potrzebuje;

16) Indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa i rozwoju;

17) Mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) Zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo swoje i1 kolegow:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

Nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

Szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

Dbac¢ o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

Przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
Sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

Przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

Stucha¢ 1 reagowac na polecenie nauczyciela i innych pracownikow przedszkola.

§ 64.

W przedszkolu ustalono normy motywacyjne wobec dzieci.

1. Dziecko moze by¢ nagrodzone w przedszkolu:

1) Ustng pochwata nauczyciela;

2) Pochwatg do rodzicow;

3) Nagroda rzeczowg;

4) Pochwatlg dyrektora;

2. Dopuszcza si¢ wobec dziecka za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad:

1) Rozmoweg z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) Odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie

stwarza,

3. W przedszkolu kategorycznie wyklucza si¢ wszelakie formy kar fizycznych.
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§ 65.

W przedszkolu obowiazuja zasady skreslenia dzieci z listy uczegszczajacych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora przedszkola do

skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach.

1y
2)

3)

4)

S)

Zaleganie z odptatno$cig za przedszkole powyzej 1 okresu platnosci;

Brak pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, w karcie zgloszenia np.
choroby zakazne, przewlekte;

Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszych dziatan: indywidualna
terapia  prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste z  dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych (udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej), konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna; konsultacje i terapia
w specjalistycznych instytucjach;

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych w przypadkach, o ktorych méwi ust.1 dokonuje

dyrektor stosujac ponizsze czynnosci:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

Upomnienie ustne rodzicow/opiekunow przez dyrektora;

Wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
Statutu za potwierdzeniem odbioru;

Wszczecie postgpowania egzekucyjnego po wcezesniejszym dokonaniu dzialan
zgodnie z Procedurg dotyczaca naliczania, rozliczania i windykacji naleznosci za
oplaty z tytulu korzystania z wychowania przedszkolnego 1 wyzywienia.

Ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa — negocjacje dyrektora z rodzicami,
Zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych,
przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
z § 65 ust. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

Podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

Rozwigzanie umowy o §wiadczeniu ustug;
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8) Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej;

9) Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji skreslenia ich dziecka w ciggu
14 dni od otrzymania do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

10) W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do

przedszkola;

ROZDZIAL 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 66.

Rodzice maja prawa i obowigzki.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Wyrazania i przekazania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o$wiatowych;

Znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
Wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
Otrzymywania pomocy w obszarach edukacyjnych zgodnie z ich potrzebami;
Wzbogacenia zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje S$rodowiska
i regionu;

Udzialu i organizowaniu spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych. W sytuacji
epidemiologicznej nie dopuszcza si¢ udzialu rodzicoOw/opiekundéw prawnych do
spotkan;

Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
jakosci oferty;

Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

10) Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych, bez

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci, pozycji

spotecznej czy materialne;.
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2. Rodzice majg obowigzek:

1) Regularnie i terminowo uiszcza¢ oplaty za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu;

2) Wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) Przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) Niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie diugiej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, szczegdlnie o zaistniatej chorobie, w tym zakaznej;

5) Informowac¢ dyrektora oraz wychowawcoéw przedszkola o problemach zdrowotnych
dziecka;

6) Odbiera¢ dzieci w godzinach pracy przedszkola;

7) Informowaé nauczyciela o ewentualnym poézniejszym przyprowadzeniu dziecka do
przedszkola;

8) Zachowania szczegoélnej ostroznosci podczas przyprowadzania dziecka do
przedszkola/odbierania z przedszkola: na placu przedszkolnym oraz na parkingu za
barierkg bezpieczenstwa oddzielajacg cigg pieszy od miejsca przeznaczonego do
poruszania si¢ pojazdow;

9) Znac 1 przestrzega¢ postanowienia Statutu;

10) Znac¢ 1 przestrzega¢ Procedure Wdrazania Standardow Ochrony Maloletnich;

11) Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

12) Interesowac si¢ sukcesami swojego dziecka, udziela¢ wsparcia dla rozwoju dziecka;

13) Kontynuowac zlecone ¢wiczenia terapeutyczne;

14) Zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

15) Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) Na biezagco zapoznawa¢ si¢ z informacjami przesylanymi poprzez dziennik
elektroniczny, umieszczonymi na stronie internetowej przedszkola, droga
elektroniczna;

17) Zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie stanowigce wyprawke przedszkolaka
okreslong przez wychowawce grupy;

18) W celu zapewnienia jako$ciowej organizacji codziennosci przedszkolnej kontaktowaé
si¢ z wychowawca, dyrektorem, sekretariatem przedszkola dziennik elektroniczny lub

telefonicznie.
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§ 67.

W przedszkolu obowigzujg zasady zapewniajace dziecku bezpieczny pobyt.

W sytuacji epidemiologicznej obowigzujg spoteczno$¢ przedszkola stosowne procedury.
Z procedurami winni zapoznaé si¢ pracownicy, rodzice/prawni opieckunowie 1 bezwzglednie

respektowac dla zdrowia spotecznego.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola do godziny 8:30.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest osobiscie przekazaé
dziecko do dyzurujacej pomocy nauczyciela. Pracownicy przedszkola nie ponosza
odpowiedzialno$ci za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przed
bramg wejsciowa, drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub w otoczeniu przedszkola.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb, w tym stwierdzonej wszawicy.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw badan bez uprzedniego wyrazenia
zgody przez rodzica/prawnego opiekuna.

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom lekéw. W przypadku koniecznosci
podawania dziecku choremu przewlekle leku, rodzic/prawny opiekun dziecka
zobowigzany jest do podpisania zgody na podawanie leku tym samym upowazniajac
wskazanego nauczyciela/pomoc nauczyciela na podanie leku.

6. Nauczyciel grupy ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw/opiekunow
prawnych o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji niepokojace objawy;

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ zywienia, w tym stodyczy do przedszkola;

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami, ani szpilkami;

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wprowadzania zwierzat na teren przedszkola,
palenia papierosOw na terenie obiektu;

10. Rodzice zobowigzani sg informowaé¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu i adresu

zamieszkania.

§ 68.

W przedszkolu obowigzuja zasady dotyczace odbierania dzieci przez rodzicow/opiekunow
prawnych lub innych upowaznionych oséb. Pracownikdéw przedszkola oraz rodzicow

obowigzuje Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W sytuacji
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pandemicznej spotecznos$¢ przedszkola obowigzuje procedura odrgbna opracowana na takg

sytuacje. Z procedurami obowigzkowo winni zapozna¢ si¢ pracownicy przedszkola,

rodzice/prawni opiekunowie dziecka i bezwzglednie respektowac dla zdrowia spotecznego oraz

bezpieczenstwa.

10.

11.

. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odbierania dziecka z przedszkola zglasza

przez domofon ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow. Upowaznienie w kazdej chwili moze by¢ odwotane.

Dziecko za zgoda dyrektora moze by¢ odbierane przez osobe niepeinoletnia (od 10 roku
zycia) na odpowiedzialno$¢ rodzica od momentu wydania dziecka przez pracownika
przedszkola. Rodzic informuje nauczyciela grupy, do ktoérej uczeszcza dziecko
0 wyrazonej przez siebie zgodzie.

Upowaznienie wystawia na pisSmie co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny
z wlasnorecznym czytelnym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dokumentu tozsamosci, ktorym osoba bedzie si¢ legitymowata
przy odbiorze dziecka.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu i na zadanie pracownika go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka z chwilg
odebrania dziecka od pracownika przedszkola lub przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest w stanie ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkdw odurzajacych, agresywnie si¢
zachowujaca).

O kazdej takiej sytuacji nauczyciel informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje
dzialania przewidziane prawem.

W sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zamknigcia placoéwki nauczyciel
jest obowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicoéw, nauczyciel kontaktuje si¢ z osobami upowaznionymi.

W sytuacji nienawigzania kontaktu z zadng z wymienionej wyzej osoba, nauczyciel

oczekuje 1 godzing od czasu zamknigcia przedszkola.

44



12. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy Komisariat Policji.
13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.
§ 69.

Pakiet przedszkolaka obejmuje wszystkie materialty i wyposazenie potrzebne dziecku

w przedszkolu.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stroj wygodny umozliwiajacy samodzielne ubieranie si¢ i rozbieranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno by¢ wyposazone w wygodne obuwie zmienne, ubranie i bielizng na
zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ w worku podpisanym i znanym dziecku. Na
poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materialow
1 przyborow do zajeé, w ktdre powinno by¢ wyposazone dziecko.

4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.
§ 70.
W przedszkolu okreslono formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka celem przygotowania dziecka do podjecia
nauki w szkole, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka poprzez:
1) Uroczysto$ci przedszkolne;
2) Warsztaty organizowane przez nauczycieli i specjalistow;
3) Zebrania grupowe i ogolne;
4) Konsultacje indywidulane;
5) Rozmowy biezace;
6) Kontakt poprzez dziennik elektroniczny;

7) Zajgcia z udziatem rodzicow.
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Kontakt z rodzicami odbywa si¢ regularnie, zgodnie z potrzebami wychowawczymi

1 organizacyjnymi, w terminach ustalanych przez dyrektora i nauczycieli.

2. W zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
1) Zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie,
2) Kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan, utrwalanie

nawykow, umiejetnosci i wiadomosc
§ 71.
Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢

1. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych w przedszkolu wynikajacych z zaistnienia
okreslonych przepisami okolicznosci, nauczyciel zobowigzany jest do organizacji
ksztatcenia na odleglosé.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach, we wspoétpracy z rodzicami wychowankéw realizuje
podstawe programowa, dzigki czemu kontynuujg proces ksztatcenia i wychowania.

3. Rada Pedagogiczna ustala sposob i zakres realizowania dziatan edukacyjnych.

4. Nauczyciel realizuje =zajecia z wykorzystaniem technologii komunikacyjno -
informacyjnej. Gloéwnym narzedziem jest komputer za posrednictwem ktorego tworzone
sa 1 przesytane sg materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym.

5. W sytuacji zawieszenia zaje¢ nauczyciele udzielajg pomoc psychologiczno- pedagogiczng
oraz prowadza zaje¢cia rewalidacyjne. Organizuja je wedle opracowanej indywidualnej
dokumentacji dziecka 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglos¢. Udzielaja porad rodzicom wychowankow.

§ 7214,

Przepisy koncowe

14 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2025-2026 z dnia 22.12.2025 w sprawie nowelizacji statutu
Gminnego Przedszkola Marzen i Talentow w Dobroszycach.
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Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow oraz

dzieci.
§ 73.

Przedszkole prowadzi gospodarke¢ finansowa i materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 74.

Przedszkole prowadzi przechowuje dokumentacje¢ przedszkola w oparciu o jednolity, rzeczowy

wykaz akt.
§75.

Zmiany (nowelizacje) Statutu wprowadza si¢ w wniosek organdw przedszkola, organu

prowadzacego, nadzorujacego przedszkole albo w przypadku zmiany przepisow.
§ 76.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 30.01.2025 r.

a7



